MR notulen 01-06-2026

Aanwezig:

Nadine Heusinkveld (PMR)

Ramon vd Beek (PMR)

Miranda Franzel (secretaris PMR)

Linn van’tVeld (MR ouder)

Suna Kurtuk (MR ouder)

Maaike Brinkman (voorzitter MR ouder)

Nicole Ossendrijver (Schoolleider)

Gast: Mark van het Spijker (voorstellen) en Marike Deuts (interesse)

Agenda

1. Voorstellen Mark van het Spijker
Notulen vorige vergadering + actielijst checken
Bijpraten financiéle bijsturing vanuit Anno Nu
Werkverdelingsplan (instemming PG)
Verkiezing nieuwe MR leden
Activiteiten/scholing begroting MR
Concept schoolgids

© N RN

Formatieplan (instemming)

9. Schoolplan evalueren jaarplan
10 Vergaderplanning 26/27

11 VWTTK

12 Wie doet wat

1. Voorstellen Mark van het Spijker
Mark vervangt Linn in de MR. Hij is vader van Maya uit groep 5 en Lotta en Elia uit groep
1. Welkom!

2. Notulen vorige vergadering + actielijst checken.
Acties Maaike zijn gedaan.

3. Verkiezingen nieuwe MR leden.
Maaike haar plek komt ook vrij. Marike kan zich eventueel verkiesbaar stellen. Maaike
zorgt voor een stukje in de weekkrant.

4. Werkverdelingsplan
Geen grote wijzigingen. We starten met 9 groepen (3 kleutergroepen). 1 dag
verrijkingsgroep/ 1 dag RT/ 1 dag muziek. 1 dag CUVO stopt aankomend schooljaar.



10.

Dit was eerdere jaren op basis van de subsidie basisvaardigheden mogelijk. 1 dag een
praktijkgericht leren klas. (Project Gloeilamp). Dit project is de afgelopen 3 jaar alin
Soesterberg draaiende. Wij gaan dit ook doen op Het Baken. We richten ons op
kinderen uit groep 7/8. We hebben contact met andere scholen en VO. In Nijkerk was
hier sterk behoefte aan. Hier krijgen we subsidie voor vanuit T is for Tech waar we zelf
een projectplan voor geschreven hebben. We springen nu als Het Baken in het gat
waar onderwijskundig veel behoefte aan is. We pionieren op die manier.

1,3 fte onderwijsassistent. Taalklas zou in principe stoppen. Nu blijkt dat
HSN/gemeente dit niet overpakt. We zijn dus aan het kijken of we toch een tijdje
doorkunnen. Dit is echter nog onzeker.

Maaike heeft een idee om een poule van vrijwilligers te maken op school, die van
allerlei taken kunnen doen. Dit ook omdat het onderwijs steeds meer inclusief wordt
en er steeds meer van leerkrachten verwacht wordt.

4 dagen schoolleider/ 4 dagen school business manager/ 2 dagen vakleerkracht gym/
2 dagen conciérge/eventmanager.

Activiteiten/scholing MR
Mark en Suna hebben interesse in scholing. Als Marike gekozen wordt heeft zij ook
interesse.

Concept schoolgids.

Staan veel punten al vast. Het punt van de ondersteuningsniveau’s wordt nog
aangepast. Nicole vraagt hoe het zit met de vrijwillige ouderbijdrage. Ditis een paar
jaar geleden opnieuw vormgegeven. leder jaar moet de hoogte van deze bijdrage
goedgekeurd worden. Nicole zoekt contact met de OR over begroting nieuw
schooljaar.

Formatieplan
18 juni gaat deze naar ouders toe.

Schoolplan/jaarplan evalueren. Dit gebeurt eerst bij het OKT a.s woensdag. Daarna
komt deze weer terug bij de MR.

Vergaderdag blijft maandag om 17.30 u. De data plannen willen we aan Kirsten vragen.
Fluorkids

Idee komt van een ouder. Nicole heeft ons al aangemeld, gaan we dus aan meedoen.
Nicole heeft nu niet vernomen dat er veel werk voor leerkrachten aan vast zit.



11. Financiéle bijsturing Anno Nu uitleg door Nicole. Voor onze school heeft dit geen
invloed. Een aantal ingrepen worden gedaan binnen de stichting en kunnen invloed
hebben op collega’s. In de GMR notulen staat het uitgebreid uitgelegd.

12. W.v.t.t.k.

e Voorde nieuwe leden wordt kort toegelicht wat de MR precies doet en wat er
afgelopen jaren in vergaderingen voorbij is gekomen.

e Vraagover het al dan niet hebben van een noodplan. Nicole licht toe dat Anno Nu op
de hoogte is van dit maatschappelijke vraagstuk. Hier worden in onderwijsland
gesprekken over gevoerd. Binnen Anno Nu zal men zich dan ook bezighouden met een
uniform van voor scholen, maar dit heeft voor nu niet direct de prioriteit.

Actielijst
e Maaike levert een stukje aan voor de MR verkiezingen
e Miranda vraagt Kirsten data MR vergadering te plannen.



